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Erfreuliche Tendenz hält an

  

Milder November schont den Arbeitsmarkt: Zahl der Arbeitslosen um 1,8 Prozent weiter
gesunken 

  

Donnerstag 27. November 2014 - Hameln (wbn). Erfreuliche Novemberbilanz auf dem
Arbeitsmarkt im Weserbergland: Temperaturbedingte Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt sind kaum zu erkennen. Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Menschen im
Bezirk der Agentur für Arbeit Hameln hat sich im November auf 13.321 verringert.

    

Das sind 248 Personen (1,8 %) weniger als im Vormonat und 670 Personen (4,8 %) weniger als
im November des Vorjahres. Die Arbeitslosenquote für den gesamten Agenturbezirk beträgt
aktuell 7,0 % (Vormonat: 7,1 %). Vor einem Jahr betrug die Arbeitslosenquote 7,3 %. Die um
diese Jahreszeit üblichen Entlassungen in den witterungsabhängigen Berufen, sind größtenteils
noch ausgeblieben.       

  

Fortsetzung von Seite 1

  

1.121 Personen meldeten sich nach beendeter Erwerbstätigkeit im November  arbeitslos, das
sind 39 Personen (3,4 %) weniger als im Vormonat und 38  Personen (3,3 %) weniger als im
Vorjahresmonat. Der gemeinsame  Arbeitgeberservice von Arbeitsagentur und Jobcenter hat im
November 777  freie Arbeitsstellen gemeldet bekommen. Das sind 112 (12,6 %) Stellen 
weniger als im Vormonat und 9 (1,2 %) mehr als im November des letzten  Jahres.

  

Besonders gefragt waren Bewerber für Tätigkeiten im Bereich  Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung (195 freie Stellen). Dazu  gehören im Berufsfeld Erziehung (90 freie Stellen) u.a.
auch die  Sozialassistenten.

  

Bedarf besteht außerdem in den Berufsbereichen  Rohstoffgewinnung, Produktion und
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Fertigung (193 freie Stellen). Verkehr  und Logistik, ohne Kraftfahrer, bieten Bewerbern mit
entsprechenden  Qualifizierungen ebenfalls gute Chancen auf einen neuen Job (116 freie 
Stellen).
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