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Für zahlreiche Netze in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen:
NordWestBahn sucht Lokführer – und gibt auch Quereinsteigern eine Chance

  

Mittwoch 24. Januar 2018 - Osnabrück / Bremen (wbn). Die NordWestBahn (NWB) sucht
für zahlreiche Strecken ausgebildete Triebfahrzeugführer oder Triebfahrzeugführerinnen.
Wer seinen Kindheitstraum wahr werden lassen will, ist als Quereinsteiger willkommen
und kann eine Lehre antreten. Auch Züge auf den NWB-Strecken im Weserbergland
sollen besetzt werden.

  

Der Lehrgang für den Quereinstieg für die Netze Regio-S-Bahn, Weser-Ems,
Weser-/Lammetalbahn und Ostwestfalen-Lippe als Triebfahrzeugführer in Ausbildung (m/w)
startet ab Juni in Bremen. Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 30. März.
      

  

  

Fortsetzung von Seite 1

  

Bereits ausgebildete Triebfahrzeugführer (m/w) können sich für Stellen in den Regionen
Weser-Ems, Ostwestfalen-Lippe, Niederrhein/Ruhr/Münsterland, Weser-/Lammetalbahn oder
bei der Regio-S-Bahn Bremen/Niedersachsen bewerben.

  

„Die NordWestBahn arbeitet verantwortungsbewusst, wendet alle wichtigen Regelwerke und
Vorgaben des Eisenbahnverkehrs an und setzen auf höchsten Sicherheitsstandard – ohne
innerhalb des Teams die Hilfsbereitschaft und Kollegialität aus den Augen zu verlieren“, heißt
es in einer Mitteilung des Verkehrsunternehmens.

  

Hintergrund: Die NordWestBahn ist eines der größten privaten Eisenbahnunternehmen in
Deutschland, steht nach eigenen Angaben für Regionalität und Verankerung in der Region und
zeichnet sich durch eine kollegiale Unternehmenskultur aus.
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Im Unternehmensportrait heißt es: „Als gesetzlich anerkannter Ausbildungsbetrieb mit
zertifiziertem Programm zur beruflichen Weiterbildung besitzt das Unternehmen ein Zertifikat für
vorbildliche Lohn- und Sozialstandards. Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge und einem
Zeitwertkonto bieten den Mitarbeitern weitere Anreize. Mit verschiedenen Weiterbildungs- und
Betreuungsprogrammen stellt die NordWestBahn ihren Mitarbeitern eine optimale Vor- und
Nachbereitung für Stress- und Belastungssituationen zur Seite. Mit dem Mutterkonzern
Transdev, dem führenden privaten Nahverkehrsanbieter im deutschen Bahn- und Busverkehr,
hat die NordWestBahn einen starken Partner, der dem Unternehmen und seinen Mitarbeitern
Sicherheit garantiert.“

  

Die aktuellen Stellenangebote sind im Internet abrufbar unter: www.nordwestbahn.de/de/jobs/s
tellenangebote
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